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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.    Муниципальное    образовательное    учреждение    «Чучковская основная общеобразовательная школа» (далее «Школа») создана постановлением главы самоуправления Сокольского муниципального района от 30.12.1998 г. № 1380 и является муниципальным гражданским светским некоммерческим бюджетным основным общеобразовательным учреждением.

Тип - общеобразовательное учреждение.

Вид - средняя общеобразовательная школа.
Сокращенное наименование для использования в документах - МОУ «Чучковская ООШ». Функции учредителя Школы выполняет управление образования Сокольского муниципального района.
1.2.    Имущество,   закреплённое   за   Школой,   находится   в   муниципальной собственности Сокольского муниципального района. Правомочия собственника имущества осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом Сокольского муниципального района.
1.3. Основным предметом деятельности Школы является реализация основных общеобразовательных   программ   начального   общего,   основного   общего  образования.
1.4. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования двух ступеней в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, представляющими собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.5. В школе в порядке, предусмотренном федеральными государственными образовательными стандартами, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Вологодской области осуществляется получение начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.

1.6. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.7. В своей деятельности Школа руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании», «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и органов местного самоуправления в сфере образования, типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим уставом и локальными правовыми актами Школы.

1.8 Основными целями Школы являются:
· Формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

· Интеграция личности в национальную и мировую культуру;

· Формирование человека и гражданина, интегрированное в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· Воспроизводство и развитие кадров потенциала общества;

· Формирование духовно-нравственной личности;

· Формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ, их адаптация в жизни и обществе;

· Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· Формирование здорового образа жизни.

1.9. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.10. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

1.11. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным государственным требованиям,  за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.12. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной, заочной формах; форме семейного образования, самообразования, экстерната.


Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

1.13. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.
2.1. Школа является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Школа имеет счет в органах казначейства, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа как юридическое лицо вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.


Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Отношения между учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними.

2.2. Права юридического лица у Школы в частности ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.

2.3. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, устанавливаемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). Предметом и содержанием экспертизы является установление соответствия условий осуществления образовательного процесса, предлагаемых Школой, государственным и местным требованиям  в части строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья    обучающихся    и    работников    Школы,    оборудования    учебных помещений,    оснащенности    учебного    процесса, образовательного    ценза педагогических    работников    и    укомплектованности    штатов.    Экспертиза проводится с учетом уровня и направленности образовательных программ.
Затраты на проведение экспертизы оплачиваются учредителем.
2.4.   Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца   о соответствующем уровне образования,   на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, а также право Школы на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента ее государственной аккредитации,  подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации выдается на срок пять лет.
2.5.    Свидетельство    о    государственной   аккредитации,    выданное   Школе, подтверждает ее государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ,   соответствие   содержания   и   качества   подготовки   выпускников федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным   требованиям,   дает   право   на   выдачу   лицам,   успешно завершившим    обучение по    образовательным    программам,    прошедшим государственную   аккредитацию,   документов   государственного   образца   о соответствующем образовании.
2.6.   Школа не реже  чем  один раз  в  пять лет проходит государственную аккредитацию.  Государственная  аккредитация Школы     проводится органом исполнительной        государственной        власти        Вологодской        области, осуществляющим  управление  в  сфере  образования,  по  заявлению  школы, согласованному с учредителем.
2.7.  Государственная аккредитация включает в себя экспертизу соответствия содержания   и   качества   подготовки   выпускников   Школы      федеральным государственным        образовательным       стандартам        или       федеральным государственным образовательным требованиям, а также показателей деятельности Школы, которые необходимы для определения ее вида.
Государственная аккредитация Школы может проводиться поэтапно по ступеням образования - начальное общее, основное общее образование.
Государственная аккредитация Школы по новым для нее образовательным программам проводится на основании экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников Школы федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям для указанных образовательных программ.
2.8.   Затраты   на   проведение   государственной   аккредитации   оплачиваются Школой.
2.9.  Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования   образования   и   действуют   в   соответствии   со   своими уставами.
2.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе   обеспечивают органы здравоохранения. Школа обязана предоставить помещение с соответствующими условиями  для  работы  медицинских  работников.   Органы  здравоохранения наряду   с   администрацией   Школы   и   педагогическими   работниками   несут ответственность    за    проведение    лечебно-профилактических    мероприятий, соблюдение    санитарно-гигиенических   норм,    режим    и    качество    питания обучающихся.
2.11. Организация питания    в Школе возлагается на Школу. В Школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся. 
2.12. Местонахождение Школы:
юридический адрес: 162115, Вологодская область, Сокольский район, 
д. Горбово, д.45
фактический адрес: 162115, Вологодская область, Сокольский район, 
д. Горбово, д.45
Местонахождение учредителя: 162130, Вологодская область, г. Сокол, ул. Советская, дом 73.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основная образовательная программа Школы разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Школа осуществляет образовательный процесс; в соответствии с уровнями образовательных программ двух ступеней общего образования:
первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).
Образовательные программы начального общего, основного общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая базируется на предыдущей.
3.2. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
3.3. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольные нормативов, указанных в лицензии.
3.4.  Наполняемость классов и групп продленного дня Школы устанавливается в количестве до 25 обучающихся.
При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. Количество и наполняемость классов определяются  исходя из потребностей населения.
3.5.
Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).
3.6.
При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй  ступени общего образования,  по  информатике  и  вычислительной  технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек. При проведении занятий   по   трудовому   обучению   на   второй   ступени  общего образования производится деление на две группы - юноши и девушки.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
3.7. В школе по согласованию с управлением образования и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.
3.8.
Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания.
3.9.
Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

3.10. Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в одну смену; первые классы Школы занимаются по пятидневной учебной неделе в течение всего учебного года.


Продолжительность урока не должна превышать 45 минут.

В первых классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:
-в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый;
-со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый;
-организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;
-обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся.
Расписание занятий    должно    предусматривать    перерыв    достаточной продолжительности для питания обучающихся.
В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.
Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся устанавливаются на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.
Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать:
в начальной школе (кроме первого класса) - 25 часов в неделю;

в первых классах - 20 часов в неделю, в адаптационный период (первая четверть) -15 часов в неделю;
в основной школе - 35 часов в неделю.
Часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий должны входить в объем максимально допустимой нагрузки.
Обучение по индивидуальным учебным планам регламентируется положением об условиях обучения по индивидуальным учебным планам. Под индивидуальным учебным планом понимается совокупность учебных предметов (базовых, профильных и элективных курсов), выбранных обучающимися для освоения на основании собственных образовательных потребностей и профессиональных перспектив. Индивидуальный учебный план формируется на основе базисного учебного плана исходя из возможностей Школы в предоставлении образовательных услуг и образовательных потребностей обучающихся.
3.12. Учебный год в Школе начинается, как правило, с 1 сентября.
Продолжительность учебного года на первой, и второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе   в   середине   третьей   четверти       устанавливаются   дополнительные недельные каникулы.
Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с учетом мнения педагогического совета по согласованию с учредителем.
3.13.   Школа самостоятельна в выборе системы оценок,  формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации.
3.14.  Текущий    контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по пятибалльной системе: минимальный балл - один, максимальный балл - пять.   Учитель,   проверяя и оценивая   контрольные работы и   устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.
Промежуточные оценки в баллах выставляются:
-   за четверти во 2-9 классах,
В конце учебного года выставляются годовые оценки.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы.
Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестации в текущем учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.
3.14.   Обучающиеся   на  ступенях  начального  общего и   основного  общего  образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс    условно.     Обучающиеся     обязаны    ликвидировать     академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия  обучающимся   для   ликвидации  этой   задолженности   и   обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение  или продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.15.   Освоение   образовательных   программ   основного   общего      образования   завершается   обязательной   государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении каждого уровня или каждой ступени образования выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органом исполнительной власти Вологодской области, осуществляющим управление в сфере образования,  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
3.16.     Школа    выдает    лицам,    прошедшим    государственную    (итоговую) аттестацию,   документы   государственного   образца   об   уровне   образования, заверяемые печатью Школы.
3.17. В Школе установлены следующие образовательные уровни:
-основное общее образование   

Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.
Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
3.18. Выпускники Школы, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой « За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.19.   Выпускникам девятых классов, имеющим готовые экзаменационные и итоговые отметки «5»,  выдается аттестат об основном общем образовании особого образца.
3.20.   В случае, если Школа не прошла государственную аккредитацию, ее выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самой Школой. Документ заверяется печатью Школы.
3.21.    Школа   осуществляет   индивидуальный   учет   результатов   освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронным носителях.
3.22.  Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения  им  возраста восемнадцати лет,  если  соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.23.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет,    может оставить    Школу до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего    Школу    до    получения    основного    общего    образования,    и управлением образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство  этого   несовершеннолетнего  и     продолжение  освоения  им образовательной программы    основного общего образования по иной форме обучения.
3.24.   По     решению   Совета  Школы  за совершенные  неоднократно  грубые нарушения устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных Директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
-причинения   ущерба   жизни   и   здоровью   обучающихся,       сотрудников, посетителей Школы;
-причинения     ущерба     имуществу     Школы,     имуществу     обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;
-дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.
Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и управление образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с управлением образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
Процедура исключения подробно регламентируется Правилами о поведении обучающихся Школы, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу.
3.25. Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ.
На   бесплатной   для   обучающихся   основе   Школа   оказывает   следующие дополнительные образовательные услуги:
-    факультативные и индивидуальные занятия;
-    предэкзаменационные консультации по предметам;
-    кружки, спортивные секции.

4.    ПРАВИЛА ПРИЕМА В ШКОЛУ.
4.1.   Школа вправе объявлять прием граждан только при наличии лицензии на ведение образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам.
4.2.    При приеме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право     ведения     образовательной     деятельности,     со     свидетельством     о государственной     аккредитации     Школы,     основными     образовательными программами,      реализуемыми      Школой,       и      другими      документами, регламентирующими      организацию      образовательного      процесса.      Факт ознакомления   с   вышеуказанными   документами   должен   быть   отражен   в заявлении родителей (законных представителей) на имя руководителя Школы при приеме.
4.3.  Устав и другие документы, затрагивающие интересы обучающихся, должны быть доступны ученикам и их родителям (законным представителям) в период всего их обучения.
4.4.   Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право   на  устройство   детей   в   Школу   наравне   с   гражданами   Российской Федерации.
Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
4.5.    Иностранные граждане пользуются правом на получение образования в Школе наравне с гражданами Российской Федерации.
4.6.    В первый класс Школы принимаются дети, достигшие на 1 сентября текущего    года    возраста    шести    лет    шести    месяцев    при    отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.
4.7.    По заявлению родителей (законных представителей) управление образования вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем   возрасте.   Порядок   получения   такого   разрешения   устанавливается управлением образования.
4.8.
Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Школы независимо от уровня их подготовки.
4.9.
Запрещается осуществлять прием детей в первый класс на конкурсной основе.
4.10.
Для зачисления детей в первый класс родители (законные представители) представляют в Школу:
-заявление о приеме в Школу;
-медицинскую карту ребенка;
-копию свидетельства о рождении ребенка.
4.11.
На ступень основного общего образования при успешном прохождении аттестации принимаются граждане:
-в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

-ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и/или самообразования.

4.12.
При приеме граждан в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. В этом случае помимо документов, предусмотренных пунктом 4.10. настоящего устава, представляется также документ имеющего государственную аккредитацию образовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной программы.

4.13. Обучающиеся Школы имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации. 
5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.
5.1.  За Школой  в целях обеспечения образовательной деятельности учредитель закрепляет    объекты права собственности (здание, сооружения, имущество, оборудование,   а  также   другое   необходимое   имущество   потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).
Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Объекты собственности, закрепленные учредителем за Школой, находятся в ее оперативном управлении.
Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.
Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Вологодской области, правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.
5.2.    Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются   только   по   истечении   срока   договора   между   собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой или между собственником (уполномоченным   им  юридическим  лицом)   и  учредителем,   если  иное   не предусмотрено этим договором.
5.3.  Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Если Школа сдает в аренду закрепленные за ней имущество или земельный участок, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития детей, оказания им медицинской помощи, социальной   поддержки.   Договор   аренды   не   может   заключаться,   если   в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.
Школа с согласия учредителя или самостоятельно, если Школа вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Школой и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения между Школой и медицинским учреждением могут осуществляться на безвозмездной основе.
5.4.    Школа, закрепленные за ней на праве оперативного управления или находящиеся в ее самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.
5.5. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством на основе федеральных нормативов и нормативов Вологодской области. Данные нормативы определяются в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе в соответствии с полученной Школой категорией.
5.6.Нормативы финансирования Школы в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования, касающиеся расходов на оплату труда работников Школы, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды, устанавливаются правительством Вологодской области.
Норматив финансирования Школы должен учитывать затраты, не зависящие от количества обучающихся.
5.7.    Органы    местного    самоуправления    могут    устанавливать    нормативы финансирования Школы за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Вологодской области в соответствии с п.5.6.), в том числе расходы на содержание зданий и коммунальные расходы.
5.8. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской    Федерации,    дополнительные    финансовые    средства    за   счет добровольных   пожертвований    и   целевых   взносов    физических   и   (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
5.9.    Привлечение Школой дополнительных средств, указанных в пункте 5.8. настоящего устава, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств учредителя.
5.10.   Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней учредителем, используются ею в соответствии с уставом.
5.11.Собственник имущества может изъять у Школы излишнее неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
5.12.Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или    имущества,    приобретенного    за    счет    средств,    выделенных   Школе собственником,   за   исключением   случаев,   если   совершение   таких   сделок допускается федеральными законами.
5.13.   Имущество   Школы,   приобретенное   не   из   средств   учредителя (находящееся в самостоятельном распоряжении Школы), должно использоваться Школой в уставных целях, так же, как и имущество, полученное от учредителя.

6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
6.1.  К полномочиям Учредителя относятся:
-организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям правительства Вологодской области;
-создание, реорганизация и ликвидация Школы;
-обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;
-учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе.
6.2.  К компетенции Школы относятся:
-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
-привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
-подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
-использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
-разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
-разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
-разработка и утверждение по согласованию с управлением образования годовых календарных учебных графиков;

-установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
-установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров  их премирования;
-разработка и принятие устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;
-разработка, и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов; 
-самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

-самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с настоящим уставом;

-создание в Школе необходимых условий дли работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

-содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
-координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
-определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в Школе;
6.3.       Полномочия   учредителя   в   области   управления   Школой   подробно определяются в договоре между ними, который не может противоречить закону, типовому положению об общеобразовательном учреждении, настоящему уставу.
6.4.   Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской    Федерации     и     строится    на    принципах     единоначалия    и самоуправления. Основными формами самоуправления в Школе являются совет Школы,    педагогический    совет,    общее    собрание    трудового    коллектива.

6.5.      Совет  Школы,     избираемый  на  3   года,   состоит  из  представителей обучающихся,    их родителей (законных представителей)    и педагогических работников Школы.   Представители с правом решающего голоса избираются в совет Школы открытым голосованием на собрании обучающихся школы, достигших возраста 10 лет, родительском собрании, педагогическом совете Школы в равной квоте 3 человека от каждой из перечисленных категорий.
Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения. Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Внеочередные заседания совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся школы, достигших возраста 10 лет, родительского собрания, педагогического совета Школы, директора Школы.
Представители, избранные в совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.
Решение совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовав них, среди которых были равным образом, представлены все категории членов совета.
Процедура голосования определяется советом Школы.
К исключительной компетенции совета Школы откосятся

-принятие устава, изменений и дополнений к нему,

-принятие плана развития Школы;
-принятие решения об исключении обучающегося из Школы;

-образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой.
6.6.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса,    повышения    профессионального мастерства и творческого роста учителей   и   воспитателей   в   Школе   действует    педагогический   совет   - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.
Педагогический совет под председательством директора Школы:
-организует работу по проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников Школы;

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

-принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в форме семейного образования;
-обсуждает годовой календарный учебный график;
-делегирует представителей педагогического коллектива в совет Школы. Педагогический    совет         Школы    созывается    директором    по    мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета  проводятся   по   требованию   не   менее   одной   трети   педагогических работников Школы.
Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.
Процедура, голосования определяется педагогическим советом Школы.
Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.
6.7.  Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.
Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.
К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся:
-принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

-образование   органа      общественной   самодеятельности      для   ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнение;
-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

-выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
-принятие    решения    об    объявлении    забастовки    и    выборы    органа, возглавляющего забастовку.
6.8.
Непосредственное управление     Школой     осуществляет     прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный учредителем.
Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.
Директору Школы совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается.
Директор действует на основе единоначалие, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.
В частности, директор Школы без доверенности:

-действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;
-заключает договоры, в том числе трудовые; 
-выдает доверенности;

-открывает счета в органах казначейства;
-пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;
-издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;
-утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;
-распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;
-распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работников Школы в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных местными нормативами и нормативами Вологодской области;

-устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы;

-принимает и утверждает правила внутреннего распорядка.

6.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Школа обязана ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанные с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

6.10. При приеме на работу работник предъявляет следующие документы:

· Заявление;
· Паспорт;

· Документ об образовании;

· Медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы в Школе;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Трудовую книжку;

· Военный билет – для военнообязанных

6.11. Особенности занятия педагогической  деятельностью  устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке,    установленном    типовым    положением    об    общеобразовательном учреждении, утверждаемым Правительством Российской Федерации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в  соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
6.12.  Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым   договором. Выполнение   работником   Школы   других   работ   и обязанностей оплачивается по дополнительному договору,    за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.13.  Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
6.14.   Максимальная   учебная   нагрузка  педагогического   работника  Школы, оговариваемая   в   трудовом   договоре,   ограничивается   верхним   пределом, определяемым типовым положением об общеобразовательном учреждении.

7.    ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
7.1.    Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
7.2.    Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим уставом   и иными локальными актами, предусмотренными уставом Школы.
При осуществлении деятельности в области образования и воспитания ребенка в семье, Школе соответствующие услуги Школы не могут ущемлять права ребенка.
7.3.   Обучающиеся в Школе имеют право на:

-получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

-обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-ускоренный курс обучения;

-бесплатное      пользование      библиотечно-информационными     ресурсами библиотеки Школы;
-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
-участие в управлении Школой;
-уважение своего человеческого достоинства;
-свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.
Обучающиеся Школы имеют право на получение впервые бесплатного начального общего и основного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов.
Обучающиеся в Школе имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.
Обучающиеся Школы имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее программу соответствующее уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.
7.4.   Школа не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся, воспитанников в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, воспитанников, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.
Указанные общественные объединения (организации) осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации об общественных объединениях.
7.5. Школа может заключать с органом общественной самодеятельности договор о содействии в реализации прав и законных интересов ребенка.
7.6. Обучающиеся Школы второй ступени вправе самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией Школы  о  проведении  с  участием  выборных  представителей  обучающихся, воспитанников    дисциплинарного    расследования    деятельности   работников Школы, нарушающих и ущемляющих права ребенка.
Если обучающиеся, воспитанники не согласны с решением администрации Школы, они вправе через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные государственные органы или органы местного самоуправления.
7.7.  Обучающиеся, воспитанники Школы могут проводить во внеучебное время собрания    и    митинги    по    вопросам    защиты    своих    нарушенных    прав. Администрация Школы не вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении Школы, если выборными представителями обучающихся, воспитанников выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные Декларацией прав обучающихся Школы.   Такие   собрания   и   митинги   не   могут   проводиться   в   нарушение установленных     законодательством     Российской     Федерации     требований соблюдения     общественного     порядка     и     не     должны     препятствовать образовательному и воспитательному процессам.
7.8.   В   Школе,   в   местах,   доступных   для   детей   и   родителей   (законных представителей), вывешиваются тексты устава, правил внутреннего распорядка Школы, списки органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними), осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка.
7.9.       Подробно   права   обучающихся   определяются   в   Декларации   прав обучающихся  Школы,   которая  не  может  противоречить  закону,  типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу.
7.10.  Обучающиеся Школы обязаны:
-выполнять устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
-добросовестно учиться;
-бережно относиться к имуществу Школы;
-уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
-соблюдать Правила поведения обучающихся;
-выполнять законные требования работников Школы.
Дисциплина в Школе поддерживается на основе: уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер педагогического воздействия регламентируется Правилами о поведении обучающихся Школы.
Запрещается привлечение обучающихся Школы к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
7.11.   Родители (законные представители)   несовершеннолетних обучающихся Школы до получения последними общего образования имеют право:
-выбирать форму получения образования;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;
-защищать законные права и интересы обучающихся;
-принимать участие в управлении Школой.
Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее и основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.
7.12. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

-обеспечить получение детьми основного общего образования;
-выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей.
Родители (законные представители) обучающихся: несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
Родители (законные представители) обучающихся содействуют им в осуществлении самостоятельных действий, направленных на реализацию и защиту их прав и законных интересов, с учетом их возраста и в пределах установленного законодательством Российской Федерации объема дееспособности обучающихся.
Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе принимать решение о направлении в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, или орган исполнительной власти Вологодской области, осуществляющий управление в сфере образования, жалобы в отношении Школы о несоответствии содержания и качества подготовки обучающихся федеральным государственным стандартам.
Другие права    и     обязанности    родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему устану.
7.13.  Работники Школы имеют право на: 

-участие в управлении Школой;
-защиту профессиональной чести и достоинства. 

7.13.1. Педагогические   работники Школы имеют право:
-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Школе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой.
-повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
-на сокращенную рабочую неделю;
-на удлиненный оплачиваемый отпуск;
-на получение досрочной пенсии по старости;
-на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между учредителем и Школой;
-на ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией; 
-на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением;
-на предоставление льгот по оплате жилья и коммунальных услуг;
-на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
Размер, условия и порядок возмещения расходов на предоставление льгот по оплате жилья и коммунальных услуг устанавливаются законодательными актами Вологодской области.
7.14.  Работники обязаны соблюдать: 
-Устав Школы;
-Правила внутреннего трудового распорядка; 
-трудовой договор; 
-должностную инструкцию.
Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик.
7.15.   Педагогические работники Школы обязаны  проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.
7.16.  Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм   профессионального   поведения   может   быть    проведено   только   по поступившей на него жалобе,   поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход служебного расследования и принятые по эго результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.
7.17.       Должностные   лица   Школы   в   соответствии   с   законодательством Российской Федерации несут ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся.
7.18.  Школа несет в установленном законодательствам Российской Федерации порядке ответственность за:
-невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
-качество образования своих выпускников;
-жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы;
-нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;
-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ
8.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:
-    приказы;
-    распоряжения;
-    положения;
 - инструкции, регламентирующие деятельность участников образовательного процесса.
8.2.    Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему уставу.    Если    Школа    принимает    локальные     правовые    акты    помимо перечисленных в пункте 8.1. настоящего устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к уставу Школы.

9.  ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.
9.1.     Школа    может     быть     реорганизована     в     иную     некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2. При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Школы Школа вправе осуществлять определенные в ее уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных ей, до окончания срока действия этих лицензии и свидетельства.
9.3. При изменении статуса Школы и ее реорганизации: в иной, не указанной в п. 9.2. настоящего раздела форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
9.4.  Школа может быть ликвидирована:
-по решению учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;
-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
9.5.    Учредитель вправе решать вопрос о ликвидации Школы в следующих случаях:

-износ здания Школы, не позволяющий осуществлять образовательную
деятельность;
-стабильное   уменьшение   контингента   обучающихся,    воспитанников,
проживающих на территории Школы;
-отсутствие квалифицированных педагогических кадров.
9.6. Решение о ликвидации или реорганизации Школы принимает представительный орган власти местного самоуправления Сокольского муниципального района по инициативе учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами.
9.7.  Принятие представительным органом власти местного самоуправления решения   о   ликвидации   или   реорганизации      Школы   не   допускается   без предварительной   экспертной   оценки   последствий   принятого   решения   для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания и развития детей.
9.8.   Ликвидация Школы осуществляется, как правило, по окончании учебного года.
9.9.    Ликвидация   Школы   допускается   только   с   согласия   схода   жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.
9.10.   В случаях реорганизации или ликвидации Школы учредитель принимает меры и несет ответственность за перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения.
9.11. При ликвидации Школы финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования.
10.   ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
10.1.  Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители)    обучающихся,   должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.
10.2.   Изменения и дополнения настоящего Устава    принимаются    советом Школы,   утверждаются   учредителем   на   основании   положения   о   порядке утверждения      уставов      муниципальных      образовательных      учреждений, регистрируются в установленном законом порядке.
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